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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej IZYSS w
Jozefostawiu

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Niepublicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej IZYSS w Jézefostawiu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1ZYSS traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Poradni, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
§1

Polityka Ochrony Dzieci w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej IZYSS w
Jézefostawiu oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagraniczﬁych‘.
Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dn.06.09.2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy oswiatowe;
8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)



9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust.

1)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (przepis
art. 4§ 2

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

14. Ustawa z dnia 9.03.2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
{Dz.U poz. 535)

15. Ustawa z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.1606) 3.1 zmiany w ustawie z dnia 13.05.2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniami przestepczoscig na tle seksualnym i chronie matoletnich.
Rozdziat II
Objasnienie terminow
§2

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspétpracy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy. ;
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodeg co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Standardy

§3

Standard |.

POLITYKA: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna IZYSS ustanowita i
wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, stazystow, praktykantow i
wolontariuszy).

2. Poradnia posiada dokumenty Polityki Ochrony Dzieci, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor Poradni.



3. Dyrektor Poradni wyznaczyt koordynatoréw - osoby odpowiedzialne za interwencje i
monitoring realizacji Polityki Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej IZYSS, sa
to Jagoda Buczynska - Koztowska oraz Anna Celeda, zadania oraz kwalifikacje tych oséb sg
jasno okreslone — Rozdziat VIII.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personeilu,

- sposob reagowania w Poradni na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji (procedury interwencji),

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicoéw i dzieci.
Standard Il

PERSONEL: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna IZYSS monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.
2.Poradnia uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu w Niepublicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej IZYSS z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placéwce
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna iZYSS zapewnia swoim
pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

- procedury ,Niebieskie Karty”.

Standard .

PROCEDURY: w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej IZYSS funkcjonuja
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

1. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna |ZYSS wypracowata procedury,
ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw
i 0s6b obcych.

2. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna [ZYSS dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spofecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

3. W Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej IZYSS wyeksponowane sa
informacije dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



Standard IV.

MONITORING: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna IZYSS monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§4

1. Dyrektor Poradni jest odpowiedzialny za rekrutacje nowych pracownikow.

2. Kazdy kandydat na pracownika jest oceniany pod wzgledem kompetencji, wyksztatcenia do
zajmowania danego stanowiska.

3. Kandydat jest zobowigzany przedtozy¢ Dyrektorowi Poradni oswiadczenie o niekaralnosci.
4. Dyrektor Poradni uzyskuje informacje o kandydacie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

5. Osoba nowozatrudniona jest zapoznawana z Politykg Ochrony Dzieci.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku podjecia przez pracownika Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1IZYSS podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Poradni o swoich podejrzeniach oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej. Nastepnie Dyrektor poradni w porozumieniu z Koordynatorem
podejmuje odpowiednie kroki.

Procedury interwencyjne:
I. Procedura, gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie lub innej osoby trzeciej podejrzanej o krzywdzenie (np. Pracownika Poradni),

b. zawiadom niezwiocznie Dyrektora Poradni,
¢. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia Policje,
d. zawiadom drugiego rodzica lub opiekuna dziecka,

e. w sytuacji, gdy osobg podejrzang jest Pracownik Poradni, Dyrektor Poradni podejmuje
decyzje o ewentualnym odsunieciu pracownika od obowigzkéw stuzbowych i wycigga
konsekwencje stuzbowe.

Il. Procedura, gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:



a. zawiadom niezwlocznie Dyrektora Poradni,

b. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona informuje na pismie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

c. w sytuacji, gdy osoba podejrzang jest Pracownik Poradni, Dyrektor Poradni podejmuje
decyzje o ewentualnym odsunieciu pracownika od obowigzkow stuzbowych i wycigga
konsekwencje stuzbowe.

lll. Procedura, gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a. porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
b. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

¢. zawiadom niezwtocznie Dyrektora Poradni,

d. w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej lub/i sad rodzinny.

IV. Procedura, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie oraz drugim
rodzicem/opiekunem,

c. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d. zawiadom niezwtocznie Dyrektora Poradni,

e. w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny,

f. w sytuacji, gdy osoba podejrzana jest Pracownik Poradni nalezy zadbac o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowac je od osoby krzywdzacej, Dyrektor Poradni podejmuje decyzje o
ewentualnym odsunieciu pracownika od obowigzkéw stuzbowych i wycigga konsekwencje
stuzbowe.

V. Procedura w sytuacji zamiaru popelnienia samobodjstwa przez dziecko:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, nie zostawiaj go samego w gabinecie, nie pozwdl opuscié
budynku Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1ZYSS.

b. wezwij policje lub pogotowie,
c. zawiadom niezwtocznie Dyrektora Poradni,
d. zawiadom rodzicow/opiekunow dziecka.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy Poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§6

1. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna IZYSS zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

5. Mozliwe jest rejestrowanie wizerunku dziecka na terenie poradni w celach
diagnostycznych, jesli jest to zgodne z procedurg badania. WWymagana jest wtedy zgoda
rodzicow/opiekundéw odnoszgca sie do konkretnej metody badawczej. Osoby badajace sa
zobligowane do nie upubliczniania wizerunku dziecka zarejestrowanego podczas badania —
Zatgcznik nr 3.

6. Pracownikom Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej IZYSS nie wolno
utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia oscbom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Rozdziat VIl
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7

1. Poradnia nie udostepnia dostepu do Internetu dzieciom przebywajgcym na terenie placowki.

2. Mozliwe jest korzystanie przez dzieci z komputeréw w sytuacjach diagnostycznych, zgodnie
z procedurami badania. Jednak zawsze odbywa sie to pod kontrolng osoby badajacej.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§8

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



Zasady relacji personelu Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
IZYSS z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacii
romantycznych.

8. Nie wolno wykorzystywaé wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji iflub
pomocy.

10. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

11. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

12. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

13. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub



rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

14. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych. Kontakt
fizyczny z dzieémi, kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

15. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralno$ci
fizycznej dziecka.

16. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdéry moze byC¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

17. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

18. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie (chyba, Ze jest to czescig badania
diagnostycznego), udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

19. Zachowa] szczegolng ostroznosc wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

20. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca procedura
interwenciji.

21. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w korzystaniu z toalety. Jesli nie ma w poblizu rodzica dziecka, zadbaj o
to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
Poradni.

22. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

23. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



24. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

25. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§9

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Koordynator, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w
Polityce.

3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

4. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Poradni.

5. Dyrektor Poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§10

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia t] 21.06.2024 r.

2.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Niepublicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej IZYSS, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.izyss.pl i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zataczniki:

1. Karta interwencji,

2. Monitoring standardéw — ankieta,

3. Zgoda rodzica/opiekuna na nagrywanie ADOS-2.

PN,

mgr Aneta Bednarczyk-Oleba



